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ประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

แนวทางปฏิบัติ 
ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ(Don’ts) 

1. ก า ร ยึ ด ม่ั น ใ น ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  

1.1 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์  และไม่
ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ 
พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

1.1ไม่แสดงการต่อต้านการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พ ระม ห าก ษั ต ริ ย์ เป็ น ป ระมุ ข  ห รื อ
สนับสนุนให้นำการปกครองระบอบอ่ืนที่
ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้
ในประเทศไทย  

2. การยึดม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรม  

 2.1ปฏิบั ติ ตามประมวลจริ ยธรรมอย่ าง
ตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วง
ว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานส่วนตำบล
อาจขัดประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนตำบล
ต้องหยุดการกระทำดังกล่าว  
2.2 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาใน
ส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่
ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว  
2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาใน
ส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริม
และยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ 
มีผลงานดีเด่น  

2.1ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม 
ศาสนา และประเพณีในกรณีท่ีมีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญ
ทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี  
2.2 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ
หรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์
และรับผิดชอบ  

3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต 
เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์
อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน  
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความ
ยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย  
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง 
อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ
ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาด
ที่เกิดขึ้น  
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความ
รับผิดชอบของตนไม่ ให้กระทำการหรือ มี
พฤติกรรมในทางมิชอบ  
3.5 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วย
ความรอบคอบระมั ดระวั งและเต็มก ำลั ง
ความสามารถที่มีอยู่ 

3.1  ไม่นำผลงานของผู้ อ่ืนมาเป็นของ
ตนเอง  
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ประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

แนวทางปฏิบัติ 
 

ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ(Don’ts) 

4. ก า ร ยึ ด ถื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
ประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์
ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  

4.1 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบใน
หน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่ อ่ืนต้อง
ยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็น
หลัก  
  

4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อ
บุคคลอ่ืน  ไม่ว่าจะเป็นญาติ พ่ีน้อง 
พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณ
ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจ
ให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น  
4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน 
บุคลากร บริการ หรือสิ่งอานวยความ
สะด วกข องท างราช ก าร ไป เพ่ื อ
ประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อ่ืน 
เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วย
กฎหมาย  
4.3 ไม่กระทำการหรือดำรงตำแหน่ง
หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวซึ่ง
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัย
ว่าจะขัดประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของหน้าที่  
4.4  ไม่ เรียก รับ  หรือยอมให้ผู้ อ่ืน
เรียกด้วย รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบ
แทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่า
ก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือไม่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็
ตาม  
4.5 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่
เป็นคุณหรือเป็น โทษแก่บุคคลใด
เพราะมีอคต ิ 
4.6 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การ
ดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือ
สัญญาด้วยตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้
ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย 
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ประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

แนวทางปฏิบัติ 

ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ(Don’ts) 

5. การยืนหยัดทำในสิ่งที่
ถูกต้องเป็นธรรมและถูก
กฎหมาย  

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้  
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม
นี้ พนักงานส่วนตำบลต้องมีหน้าที่รายงานการฝ่า
ฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ  
5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับ
ค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคล
ซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน 
ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการใน
กรณีท่ีการดำรงตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการ
ปฏิบัติหน้าที่  
5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุม
และพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะตามข้อ 5.2 
หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้าน
การกระทำดังกล่าว  
5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นใน
ความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมาย
ระเบียบปฏิบัติ  
5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละเว้นการ
แสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์
อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ  
5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน  
5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของ
ผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ  

5.1 ไม่ปฏิบัติงานในหน้าที่
นอกเหนือจากที่ระเบียบ กฎหมาย
กำหนด  
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ประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

แนวทางปฏิบัติ 
 

ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ(Don’ts) 

6. การให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 
และไม่เลือกปฏิบัติ  

6.1 ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือ
ละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย  
6.2 ปฏิบัติหน้าที่หรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึง
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของ
บุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ ให้บุคคลโดยไม่มี
อำนาจตามกฎหมาย  
6.3 ให้ บ ริ การและอ ำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติและไม่
เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมใน
เรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความ
พิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมือง
อันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่การดำเนินการตาม
มาตราที่รัฐกำหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริม
ให้ บุ ค ค ล ส าม ารถ ใช้ สิ ท ธิ แ ล ะ เส รี ภ าพ ได้  
เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มี
เหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป  
6.4 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และ
ให้เกียรติผู้รับบริการ  
6.5 สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการ
ด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และ
มีอัธยาศัยไมตรี  
6.6 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน 
เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิคหรือถ้อยคำ
ภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ  
6.7 การปฏิบัติด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว 
ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของ
บุคคลอื่น  
6.8  เปิดช่องทางการรับฟังความคิด เห็นของ
ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสถานที่ให้บริการ
และนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา 
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการ
ประชาชน  

6.1 ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติ
พ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ
และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม
ไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด  
6.2 ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้
เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา  
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ประมวลจริยธรรม 

ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
แนวทางปฏิบัติ 

ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ(Don’ts) 

7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  

7.1 ชี้แจงแสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนใน
กรณีที่กระทำการอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพ
บุคคลอ่ืนไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของ
บุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมาย เว้นแต่
การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบั ติ ราชการทาง
ปกครอ งได้ ก ำห น ดยก เว้ น ไว้  ทั้ งนี้  จะต้ อ ง
ดำเนินการภายในสิบห้าวันทำการ นับแต่กระทำ
การดังกล่าวหรือได้รับการร้องขอ  
7.2 เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้
ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย  
7.3 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็น
ประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ  
7.4 ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่
ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน  

7.1 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้จากการดำเนินงานไป
เพ่ือการอ่ืน อันมิใช้การการปฏิบัติหน้าที่
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือบุคคลอื่น  
 

8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

8.1 ป ฏิ บั ติ ง าน โด ย มุ่ งป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะ
ประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลัง
ความสามารถ  
8.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่
ทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัดคุ้มค่า ไม่
ฟุ่มเฟือย  
8.3 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังใน
การปฏิบัติหน้าที่ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ
โดยเคร่งครัด  
8.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วย
คว าม รอบ คอบ ระมั ด ระวั ง  และ เต็ ม ก ำลั ง
ความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่น
ของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย  
8.5 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความ
เสี ยหายต่ อตำแหน่ งหน้ าที่ ของตนหรือของ
พนักงานส่วนตำบลอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซง
การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลอ่ืนโดยมิ
ชอบ  
 

8.8 ไม่ ขั ด ข ว า งก ารต รว จส อบ ข อ ง
หน่ วย งาน ที่ มี ห น้ าที่ ต รวจสอบ ตาม
กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานทีมีหน้าที่ตรวจสอบ
โดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้
รับคำร้องขอในการตรวจสอบ  
8.9 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณี
ที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์
อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการ
ต่อไป  
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ประมวลจริยธรรม 

ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
แนวทางปฏิบัติ 

 
ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ(Don’ts) 

 8.6 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรู้ ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ
ตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว  ตามข้อมูล
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี  
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้า
ส่วนราชการทราบโดยพลัน  
8.8 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม 
มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่
กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ
กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน  
8.9  ปฏิบัติ งานอย่างมืออาชีพ  โดยใช้ทักษะ 
ความรู้  ความสามารถ  และหน่วยงานโดยใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความ
ถู ก ต้ อ ง  รอ บ ค อบ  ระมั ด ระ วั ง  เ พ่ื อ รั ก ษ า
ผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ  
8.10 พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมี
ความรู้ ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่  
8.11 พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี       
มีคุณภาพประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและเป็น
แบบอย่างได้  
8.12 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้ง
สถานที่ให้เป็นระเบียบเอ้ืออำนวยต่อการทำงานให้
สำเร็จตามเป้าหมาย  
8.13 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่ างป ระหยั ด  คุ้ มค่ า เหมาะสม  ด้ วยความ
ระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็น
ทรัพย์สินของตนเอง  
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ประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

แนวทางปฏิบัติ 

ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ(Don’ts) 

9. การยึดม่ันในหลักจรรยา
วิชาชีพขององค์กร  

9.1 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
9.2 เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ
ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือ
มติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีที่มีข้อ
สงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วย
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย  กฎข้อบั งคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วน
ตำบ ลต้ องแจ้ ง ให้ หั วหน้ าส่ วน ราชการและ
คณ ะกรรมการจริย ธรรม พิ จ ารณ า  และจะ
ดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มี
อำนาจหน้าที่แล้ว  
9.3 เป็นแบบอย่างที่ดีในการพลเมืองดี เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
9.4 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ 
ด้ วยความ เสี ยสละ  ทุ่ ม เทสติปั ญ ญ าความรู้
ค ว า ม ส าม า ร ถ  ให้ บ ร ร ลุ ผ ล ส ำ เร็ จ แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ
ประชาชน  
9.5 มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน ของประชาชน
ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้าง
ความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน  
9.6 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มี
อัธยาศัย  
9.7 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง
ผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน
และกันในทางท่ีชอบ  
9.8 ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน
ด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้อง
ไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
ร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็น
ผลงานของตน  

9.1 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความ
สูญเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้
เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบลที่
ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเป็นผู้
มีคุณธรรมที่ด ี 
9.2 ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น 
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ประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

แนวทางปฏิบัติ 
 

ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ(Don’ts) 
10. ก า รส ร้ า งจิ ต ส ำนึ ก ให้
ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตน
เป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและ
ดู แ ล ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ใ ห้
สอดคล้ องรัฐธรรมนูญ ฉบั บ
ปัจจุบัน  

10.1 ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม  สร้างคุณธรรม  จริยธรรม  รู้จัก
เสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม ช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม 
ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการ
ดำเนินชีวิต  ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้ เกิด
ประโยชน์สุขแก่สังคม  
10.2 สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและ
สังคม  
-สร้างวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบ
ประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่
ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม  
-ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเอง
คือส่วนหนึ่งของสังคมต้องมีความรับผิดชอบในการ
รักษาสิ่ งแวดล้อมซึ่ งเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้ งต่อ
ประเทศชาติและโลกใบนี้  
-ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือ
คำสั่งสอนในทุกศาสนาที่นับถือสอนให้คนทำความด ี 
10.3 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลัก
ความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไข
ความรู้และคุณธรรม  
-ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับ
ฐานะของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองให้มีความ
อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นลำดับ  
-ยึดหลั กความมี เห ตุ ผ ล  โดยถือปฏิ บั ติ ตนและ
ปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล ถูกต้องโปร่งใส เป็น
ธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆต้องคำนึงถึงผลที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวมและต่อตนเอง  
-ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมีการวางแผนดำเนินการ
ไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน   
อดออม บนพ้ืนฐานความรู้และคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย  
-ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

10.1 ไ ม่ ล ะ เมิ ด รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
กฎหมาย  กฎ  ข้อบั งคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย 

 


