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กรอบคุณธรรมการปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

--------------------------------------------------------------------------- 

กรอบคุณธรรมหน่วยตรวจสอบภายในฉบับนี้ ก าหนดตามจริยธรรมการปฏิบัติงานและมาตรฐาน           
การตรวจสอบภายในภาครัฐที่กรมบัญชีกลางก าหนด เพ่ือเป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของผู้ตรวจสอบ
ภายใน ซึ่งจะช่วยยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง และยอมรับจากบุคคล
ทั่วไป ดังนั้นผู้ตรวจสอบภายในพึงต้องประพฤติปฏิบัติตนภายในกรอบคุณธรรมที่ดีงามในอันที่จะน ามาซึ่ง             
การให้ความเชื่อม่ันและค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพดังนี้  

1. ความซื่อสัตย์  ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนด 
ด้วยความซื่อสัตย์ ขยัน หมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบต่องานตรวจสอบที่ตนปฏิบัติ เ พ่ือให้เกิด                      
ความไว้วางใจและท าให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับจากบุคคลทั่วไป  

2. ความเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพในการรวบรวมข้อมูลหลักฐาน ประเมินผล และรายงานผลตามข้อเท็จจริงด้วยความเป็นกลาง 
ปราศจากความอคติหลีกเลี่ยงกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม เพ่ือให้ 
สามารถพิจารณาและตัดสินใจได้อย่างเที่ยงธรรมในทุกๆสถานการณ์ โดยไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือ 
ความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่นเข้ามามีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงาน 

 3. การปกปิดความลับ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบในการใช้และ
ปกป้องข้อมูลที่ได้มาเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติ งานและ            
ไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวก่อนได้รับอนุญาตจากหัวหน้าส่วนราชการ ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ที่เกี่ยวข้อง
กับ กฎหมายและงานอาชีพเท่านั้น 

 4. ความสามารถในหน้าที่ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องน าความรู้ทักษะและประสบการณ์มาใช้ใน              
การปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ โดยยึดมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน ทั้งนี้จะต้อง  
พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญ เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที 
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การปฏิบัติตนของผู้ตรวจสอบภายใน 
1.ปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และคงไว้ซึ่งจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ ภายใน  
2.ไม่ เข้าไปเกี่ยวข้องในกิจกรรมใดๆ ที่ขัดต่อกฏหมาย ระเบียบ หรือไม่ เข้าไปมีส่วนร่วม                 

ในการกระท าท่ีอาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ  
3. ไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียในกิจกรรมตามสายงานปกติ เช่น เป็นประธานกรรมการในการจัดซื้อ จัดจ้าง

ทุกรณี หรือเป็นคณะกรรมการคณะใดคณะหนึ่ง ซึ่งอาจส่งผลต่อการเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมใน              
การปฏิบัติงาน 

4.ไม่น าข้อมูลต่างๆ ของหน่วยรับตรวจที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน ไปใช้แสวงหาผลประโยชน์                
เพ่ือตนเอง และจะไม่กระท าการใดๆที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนราชการ กรณีที่หน่วยงานภายนอก                 
ขอเอกสารหลักฐานการตรวจสอบภายใน หรือ รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ ต้องได้รับ               
ความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการเท่านั้น 

5. ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใดๆ จากหน่วยรับตรวจ อันจะท าให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมและ
ไม่เป็นอิสระต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

6. ท างานร่วมกันเป็นทีม มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืนรวมทั้ง                  
ความคิดเห็นของหน่วยรับตรวจ 

การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
 1.ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์และขอบเขตการปฏิบัติงานที่ก าหนดด้วยความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

และประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ หนังสือสั่งการต่างๆ     
ที่เก่ียวข้องของทางราชการ 

 2. เปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่ เปิดเผย
หรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าว อาจจะท าให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริง หรือเป็นการปิดบัง                 
การกระท าผิดกฏหมาย 

3. มีความรับผิดชอบต่องานตรวจสอบภายในที่ตนปฏิบัติ หากเกิดข้อผิดพลาดในการให้ ความเห็น 
การสรุปผลและการรายงานผลการตรวจสอบ จะด าเนินการแก้ไขทันทีและน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ   
เพ่ือแจ้งหน่วยรับตรวจต่อไป 

 4.ไม่รับงานบริการให้ค าปรึกษาหรือให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือ ในกรณีที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบภายในขาดความรู้ ทักษะ และความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในเรื่องนั้นๆ บางส่วนหรือ 
ทั้งหมดของงาน เช่น การแพทย์ การออกแบบก่อสร้าง เป็นต้น 

ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
๑. ไม่ปฏิบัติงานอ่ืนที่ท าให้ขาดแคลนความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบภายใน และจะไม่ตรวจสอบงานที่ผู้ตรวจสอบภายในเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อนอย่างน้อยภายใน
ระยะเวลา ๑ ปีก่อนการตรวจสอบ  

๒. ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายน าไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ 
หรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ า กัดดังกล่าวให้ผู้ เกี่ยวข้องทราบตาม                
ความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปิดเผยจะข้ึนอยู่กับเหตุหรือข้อจ ากัดท่ีเกิดข้ึนในแต่ละกรณี 
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 กรอบคุณธรรมฉบับนี้  ให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 เป็นต้นไป  
 

                 
ลงชื่อ   ผู้อนุมัติ 

                   (นายเอนก   สุขส าราญ) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่าน 
 
 
 


