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1. หลักการและเหตุผล  
  ตามประกาศหลักเกณฑ์การจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ ่น เร ื ่อง หลักเกณฑ์และเง ื ่อนไขเกี ่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล หมวดที่ ๑๒ ส่วนที่ ๓ การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธี
ปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที ่ดี        
โดยองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วน ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ ่นกำหนด และกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร          
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

องคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน เปนหนวยงานราชการสวนทองถิ่นที่มีความเปลี่ยนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจที่ชัดเจน ซึ่งทำใหแนวโนมของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น บุคลากร    
หรือพนักงานสวนตำบล จึงมีสวนสำคัญอยางยิ่งตอปจจัยดังกลาว เพราะบุคลากรตองเปนบุคลากรที่มีความรู 
ความสามารถ ทั้งทาง ดานวิชาการ เทคโนโลยี ดานเศรษฐกิจ การเมือง โดยตองอาศัยกฎระเบียบ ขอบังคับ         
ตาง ๆ เปนแนวทางในการปฏิบัติงานในหนาที ่ 

ดังนั ้น องคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน จึงมีความจำเปนอยางยิ ่งที ่ตองจัดทำแผน       
การบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพและมีระบบการบริหารจัดการภายในองคกรใหทันสมัย และ         
มีมาตรฐานของการใหบริการประชาชนทุกๆดาน รวมทั้งเปนการเพิ่มทักษะความรูใหทันกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมใหม่ๆ มีความรูทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และสามารถนำมาใชในการ
ปฏิบัติงานในองคกรได้อยางมีประสิทธิภาพ 

๒ วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไป

ตามหลักสูตรมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและตามที่ ก.อบต. กำหนด 
๒. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากรองค์การบริหาร        

ส่วนตำบล  มีกรอบความรู้ทักษะ และสมรรถนะ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  

๓. เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีการบริหารการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  
โดยการประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ในบริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

๔. เพื่อให้บุคลากรท้องถิ่นมีความรู้ทั้งในด้านพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนา
เกี ่ยวกับงานในหน้าที ่ ด ้านความรู ้ความสามารถและทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร  
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม  



๕. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลคลองด่าน  สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่เอื้อให้บุคลากร
เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สร้างสรรค์นวัตกรรมทั้ง
ผลผลิตและการให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหน้าที่ 
 
3. เปาหมาย  

3.1 ความคาดหวังในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน         
ในระยะสั้นของผูบริหาร  

3.1.1 พนักงานสวนตำบลสามารถนำนโยบายของผูบริหารไปปฏิบัติใหสำเร็จลุลวง  
3.1.2 การบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน เปนไปอยางโปรงใส 

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง มีคุณธรรมและจริยธรรม 
3.1.3 พนักงานสวนตำบลมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการปฏิบัต ิงาน               

เพ่ือใหการปฏิบัติงานของ องคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3.2 ความคาดหวังในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน 

ในระยะสั้นของพนักงานสวนตำบล  
3.2.1 องคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน ใหการสนับสนุนพนักงานสวนตำบล            

ตำแหนงสายงานผูบริหารทุกคนไดรับการพัฒนาในแตละป อยางนอย 1 หลักสูตร/โครงการ  
3.2.2 องคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน ใหการสนับสนุนพนักงานสวนตำบล            

ตำแหนงสายงานผูปฏิบัติทุกคนไดรับการพัฒนาในแตละปอยางนอย 1 หลักสูตร/โครงการ  
3.2.3 องคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน ใหการสนับสนุนพนักงานจางไดรับ          

การ พัฒนาในแตละปอยาง นอย 1 หลักสูตร/โครงการ  
3.3 ความคาดหวังในการบริหารทรัพยากรบุคคลองคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน                   

ในระยะสั้นของประชาชน  
3.3.1 พนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน สามารถใหบริการ

ประชาชนอยางสะดวก รวดเร็ว  
3.3.2 พนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน สามารถใหบริการ 

ประชาชนไดอยางทันทวงที และประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการ  
3.4 ความคาดหวังในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน          

ในระยะยาวของผูบริหาร  
3.4.1 องคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน มีศักยภาพในการบริหารจัดการ                     

เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนที่  
3.4.2 องคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน สามารถปฏิบัติงานสูความเปนเลิศ              

ทางดานการบริหารจัดการ  
3.5 ความคาดหวังในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน        

ในระยะยาวของพนักงานสวนตำบล  
3.5.1 องคการบริหารสวนตำบลคลองด่านเปนองคกรที่นาอยู  
3.5.2 องคการบริหารสวนตำบลบางคลองด่าน การสนับสนุนดานการศึกษา และ

ความ เจริญกาวหนาในหนาที่ราชการ  
3.6 ความคาดหวังในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน            

ในระยะยาวของประชาชน  
3.6.1 องคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน มีการบริหารจัดการที่ดี มีความโปรงใส           

ในการบริหารงาน  
3.6.2 องคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน สามารถเปนที่พ่ึงของประชาชนในพ้ืนที่ได  



3.6.3 องคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน สามารถทำงานตอบสนองความตองการ
ของประระชาชนไดอยาง รวดเร็ว ถูกตอง ครบถวน และทันทวงท ี 

3.6.4 พนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน สามารถสรางความ
สัมพันธอันดีกับ ประชาชน และสามารถทำใหประชาชนพึงพอใจในการรับบริการ 

 

4. คำจำกัดความ  
4.1 หัวหนางานการเจาหนาที่ หมายถึง หัวหนางานบริหารงานบุคคล สำนักปลัด 

องคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน หรือผูที่ไดรับการมอบหมายใหรับผิดชอบงานบุคลากร  
4.2 หัวหนาสวนราชการ หมายถึง นายกองคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน 
4.3 คณะกรรมการ หมายถึง คณะบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งใหดำเนินการรับผิดชอบ

จัดทำแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี  

5. เปาหมาย  
บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบล ไดแก พนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต.

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจางทุกคน  
 

6. งบประมาณ  
ใชงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณ ประจำป พ.ศ. 2568 

 

7. ผูรับผิดชอบ  
7.1 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน 
7.2 บุคลากรผูรับผิดชอบ มีหนาที ่ 

7.2.1 สำรวจความตองการในการพัฒนาบุคลากร  
7.2.2 วิเคราะหขอมูล และจัดทำแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำป 
7.2.3 เสนอแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปตอคณะกรรมการ/

คณะบุคคลที่ ไดรับมอบหมาย  
7.2.4 แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ/คณะบุคคลที ่ไดรับ 

มอบหมาย  
7.2.5 แจงผลการพิจารณาแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปใหนายก

องคการบริหารสวนตำบลบางโปรงทราบ  
7.2.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจำป  
7.2.7 เสนอรายงานผลการดำเนินตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจำป และ ผลการประเมินและติดตามผลเสนอคณะกรรมการ  

8.การวิเคราะหสถานภาพและสภาพแวดลอมดานทรัพยากรบุคคล (SWOT Analysis) 
8.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  
จุดแข็ง (Strength)  

1. มีบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางพอสมควร  
2. บุคลากรมีความมุงมั่นตั้งใจในการทำงานใหสำเร็จ  
3. บุคลากรมีการทำงานเปนทีม  
4. ผูบริหารใหความสำคัญในการพัฒนางานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. มีนโยบายดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ใหความสำคัญ/ใหโอกาสในการพัฒนา  
6. มีสภาพแวดลอมในการทำงานที่ดี (สถานที,่ อุปกรณ)  
7. องคกรมีขนาดกะทัด 



 
จุดออน(Weakness)  

1. การสื่อสารระบบสารสนเทศในการสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการบุคลากร
ยังไมพ่รอม  

2. ขั้นตอนการทำงานซับซอนหลายขั้นตอน  
3. บุคลากรยังไมเชี่ยวชาญดานการบริหารงานบุคคล  
4. การเปลี่ยนแปลง โอน ยายของพนักงานทำใหเกิดความไมตอเนื่อง  
5. ขอจำกัดดานงบประมาณ  
6. การกระจายงานไมสมดุล  
7. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  

โอกาส (Opportunity)  
1. ความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากรในหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น

เปนไปดวยความ รวดเร็วกวาหนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาคเนื่องจากเปนหนวยงานที่เกิดข้ึนภายหลัง  
2. ระบบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นสามารถทำไดรวดเร็ว         

กวาหนวยงานราชการ อ่ืนๆ เนื่องจากเปนนิติบุคคล  
3. มีแหลงสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรไดแกสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  
4. มีหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นครอบคลุมทั่วประเทศทำใหมีเครือขายใน

การทำงาน 
อุปสรรค(threats)  

1. ขอจำกัดของระเบียบกฎหมาย  
2. นโยบายลดจำนวนคนในภาครัฐ  
3. การกำหนดกรอบอัตรากำลังอยูภายใตวงเงินคาใชจายดานบุคลากรตามที่ระเบียบกำหนด  

9. นโยบายและกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน  
องคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน เห็นวาทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยที่สำคัญและมีคุณคายิ่ง

ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานขององคกร จึงไดกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น สำหรับใช้            
เปนกรอบและแนวทาง ในการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มความคุมคาของการใชทรัพยากร
บุคคลใหการบริหาร ทรัพยากรบุคคลเกิดความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได และใหผูปฏิบัติงานมีขวัญและ
กำลังใจพึงพอใจในการปฏิบัติงาน และมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น ดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงานและอัตรากำลัง 
เปาหมาย วางแผนสนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงานการจัดกรอบอัตรากำลัง และการบริหาร
อัตรากำลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ของทุกหนวยงานในองคกรรวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลและการกำหนด  
สมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงคของพนักงานที่องคกรคาดหวัง  

1.กลยุทธ  
1. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ ทัศนคติ 

ทักษะที่จำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
2. เสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรม ว ัฒนธรรมและค่าน ิยมร ่วม เพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิภาพ 

การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของ

ชีวิตและการทำงาน 



4. ส่งเสริมการเรียนรู ้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และดิจิทัลที่เหมาะสม 

5. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6. พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่

ในองค์การบริหารส่วนตำบล  
 
2.ดานการพัฒนาบุคลากร  

เปาประสงค  
สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ทั ่วถึง และตอเนื ่องโดยการเพิ ่มพูนความสามารถ 

ศักยภาพ และทักษะการ ทำงานที่เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และ ยุทธศาสตรขององคกร
เพื่อใหการ ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจขององคกร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จ
ตามเปาหมาย รวมทั้งสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร  

กลยุทธ  
1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าใน

สายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
3. บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงาน

ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4. บ ุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบร ิหารส ่วนตำบลมีค ุณภาพชีว ิตการทำงานที ่ดี  

และมีความสุขในการทำงาน 
5. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  

3. ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ  
เปาประสงค  
      สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการทรัพยากร

บุคคล เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ทันสมัยและเปนปจจุบันของงาน ชวยลดปริมาณเอกสาร 
สามารถไป วิเคราะหเพื่อการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใชบริหารงานดาน บุคลากรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

กลยุทธ  
1. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร  
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากร  
3. เสริมสรางความรูเกี่ยวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากรใหผูปฏิบัติเพ่ือ

รองรับการใช งานระบบ และเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต  
      4. ดานการประเมินประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคลและการจัดสวัสดิการ 
เปาประสงค  

เสริมสรางความม่ันคง ขวัญและกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจใหผูปฏิบัติงาน 
เพื่อ รักษาคนดี คนเกงไวกับองคกร โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานที่มีผลงานและทุกโอกาส  
สรางชอง ทางการสื่อสาร ใหสิ่งจูงใจ ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม
ในการทำงาน ตามความจำเปนและเหมาะสมเปนไปตามที่กฎหมายกำหนดและ สนับสนุนการดำเนินกิจกรรม
เพ่ือสราง ความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ  

 
 



กลยุทธ  
1. ปรับปรุงระบบการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติราชการใหเหมาะสม เปน 

ธรรมเปนที่ยอมรับของบุคลากรในหนวยงาน  
2. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
3. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัยชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน  
4. ยกยองพนักงานที่เปนคนเกง คนดีคุณประโยชนใหองคกร  
5. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ  
6. ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนการดำเนนิงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองด่าน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา 
หมาย
เหตุ 

1.การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 

1.1 งานแผนกำลังคนและระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองด่าน 

1. กิจกรรมทบทวนแผนอัตรากำลัง ทบทวน โครงสร้างและ
แผนอัตรากำลังให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบทบาทการ
ดำเนินงานที่เป็นปัจจุบัน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 69 
 
 

 

2. กิจกรรมการบริหารแผนอัตรากำลัง เช่น การสรรหา 
การบรรจุ การแต่งตั้ง 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 69 
 
 

 

3. ก ิจกรรมพัฒนา / ปรับปรุง กระบวนงานด้านการ
บริหารงานบุคคล 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 69 
 
 

 

4. กิจกรรมการจัดทำคู ่ม ือ สมรรถนะ (competency) 
ประกอบการสรรหา แต่งต้ัง เล่ือนระดับ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 69 
 
 

 

5. กิจกรรมการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสยี
กำลังคน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 69 
 
 

 

6. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การสรรหาบุคคล 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 69 
 
 

 

7. กิจกรรมการจัดทำคู่มือสมรรถนะประกอบการสรรหา 
การแต่งตั้ง การเลื่อนระดับ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 69 
 
 

 

8. กิจกรรมจัดทำข้อตกลงตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการของ
บุคคลในหน่วยงานในรอบการประเมิน 1/2569 และ 
2/2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 69 
 
 

 



กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา 
หมาย
เหตุ 

 9. กิจกรรม ติดตาม จัดเก็บ ผลการปฏิบัติราชการตาม
ตัวชี ้ว ัดโดยจัดแสดง ผลการประกอบหลักฐานบ่งชี ้การ
ประเมินโดยต้องจัดทำทุกตำแหน่งในสังกัด 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 

– 

30 ก.ย. 69 

 

10. กิจกรรมการกลั ่นกรองผลการปฏิบัติราชการ ใน
รูปแบบคณะกรรมการเพื่อความยุติธรรมและความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 

– 

30 ก.ย. 69 

 

11. กิจกรรมการพิจารณาการเลื ่อนขั ้นเงินเดือน  เลื ่อน
ค่าตอบแทน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 

– 

30 ก.ย. 69 

 

12. กิจกรรมองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 

– 

30 ก.ย. 69 

 

13. การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 

– 

30 ก.ย. 69 

 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 

1.2 การเตร ียมความพร ้อมด ้านองค์
ความร ู ้  ท ักษะ สมรรถนะหล ัก และ
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองด่าน
เพื่อขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) ผ่านโปรแกรม Local MOOC ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 

– 

30 ก.ย. 69 

 

2. โครงการอบรมและศึกษาดูงาน เพื ่อบูรณาการและ 
ปฏ ิบ ัต ิ งานราชการตามนโยบายและระเบ ียบของ
กระทรวงมหาดไทย ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.           
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และผู้นำ
ชุมชน 

800,000.- 1 ต.ค. 68 

– 

30 ก.ย. 69 

 

3.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานข้องข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (สายงานผู้บริหาร และสายงานผู้
ปฏิบัติ) 

1,850,000.- 1 ต.ค. 68 

– 

30 ก.ย. 69 

 

 


