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1. หลักการและเหตุผล  
  ตามประกาศหลักเกณฑ์การจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ ่น เร ื ่อง หลักเกณฑ์และเง ื ่อนไขเกี ่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล หมวดที่ ๑๒ ส่วนที่ ๓ การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธี
ปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดี โดย
องค์การบริหารส่วนตำบล ต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วน  ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด และกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

องคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน เปนหนวยงานราชการสวนทองถิ่นที่มีความเปลี่ยนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจที่ชัดเจน ซึ่งทำใหแนวโนมของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น บุคลากร    
หรือพนักงานสวนตำบล จึงมีสวนสำคัญอยางยิ่งตอปจจัยดังกลาว เพราะบุคลากรตองเปนบุคลากรที่มีความรู 
ความสามารถ ทั้งทาง ดานวิชาการ เทคโนโลยี ดานเศรษฐกิจ การเมือง โดยตองอาศัยกฎระเบียบ ขอบังคับ         
ตาง ๆ เปนแนวทางในการปฏิบัติงานในหนาที ่ 

ดังนั ้น องคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน จึงมีความจำเปนอยางยิ ่งที ่ตองจัดทำแผน       
การบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพและมีระบบการบริหารจัดการภายในองคกรใหทันสมัย และมี
มาตรฐานของการใหบริการประชาชนทุกๆดาน รวมทั้งเปนการเพิ่มทักษะความรูใหทันกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมใหม่ๆ มีความรูทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และสามารถนำมาใช ในการ
ปฏิบัติงานในองคกรได้อยางมีประสิทธิภาพ 

๒ วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไป

ตามหลักสูตรมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและตามที่ ก.อบต. กำหนด 
๒. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากรองค์การบริหารส่วน

ตำบล  มีกรอบความรู้ทักษะ และสมรรถนะ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  

๓. เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีการบริหารการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  
โดยการประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ในบริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

๔. เพื่อให้บุคลากรท้องถิ่นมีความรู้ทั้งในด้านพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนา
เกี ่ยวกับงานในหน้าที ่ ด ้านความรู ้ความสามารถและทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร  
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม  



๕. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลคลองด่าน  สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่เอื้อให้บุคลากร
เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สร้างสรรค์นวัตกรรมทั้ง
ผลผลิตและการให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหน้าที่ 
 
3. เปาหมาย  

3.1 ความคาดหวังในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน         
ในระยะสั้นของผูบริหาร  

3.1.1 พนักงานสวนตำบลสามารถนำนโยบายของผูบริหารไปปฏิบัติใหสำเร็จลุลวง  
3.1.2 การบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน เปนไปอยางโปรงใส 

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง มีคุณธรรมและจริยธรรม 
3.1.3 พนักงานสวนตำบลมีความรู ความเขาใจและมีทักษะในการปฏิบัต ิงาน               

เพ่ือใหการปฏิบัติงานของ องคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3.2 ความคาดหวังในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน 

ในระยะสั้นของพนักงานสวนตำบล  
3.2.1 องคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน ใหการสนับสนุนพนักงานสวนตำบล            

ตำแหนงสายงานผูบริหารทุกคนไดรับการพัฒนาในแตละป อยางนอย 1 หลักสูตร/โครงการ  
3.2.2 องคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน ใหการสนับสนุนพนักงานสวนตำบล            

ตำแหนงสายงานผูปฏิบัติทุกคนไดรับการพัฒนาในแตละปอยางนอย 1 หลักสูตร/โครงการ  
3.2.3 องคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน ใหการสนับสนุนพนักงานจางไดรับ          

การ พัฒนาในแตละปอยาง นอย 1 หลักสูตร/โครงการ  
3.3 ความคาดหวังในการบริหารทรัพยากรบุคคลองคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน                   

ในระยะสั้นของประชาชน  
3.3.1 พนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน สามารถใหบริการ

ประชาชนอยางสะดวก รวดเร็ว  
3.3.2 พนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน สามารถใหบริการ 

ประชาชนไดอยางทันทวงที และประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการ  
3.4 ความคาดหวังในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน          

ในระยะยาวของผูบริหาร  
3.4.1 องคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน มีศักยภาพในการบริหารจัดการ                     

เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนที่  
3.4.2 องคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน สามารถปฏิบัติงานสูความเปนเลิศ              

ทางดานการบริหารจัดการ  
3.5 ความคาดหวังในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน        

ในระยะยาวของพนักงานสวนตำบล  
3.5.1 องคการบริหารสวนตำบลคลองด่านเปนองคกรที่นาอยู  
3.5.2 องคการบริหารสวนตำบลบางคลองด่าน การสนับสนุนดานการศึกษา และ

ความ เจริญกาวหนาในหนาที่ราชการ  
3.6 ความคาดหวังในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน            

ในระยะยาวของประชาชน  
3.6.1 องคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน มีการบริหารจัดการที่ดี มีความโปรงใส           

ในการบริหารงาน  
3.6.2 องคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน สามารถเปนที่พ่ึงของประชาชนในพ้ืนที่ได  



3.6.3 องคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน สามารถทำงานตอบสนองความตองการ
ของประระชาชนไดอยาง รวดเร็ว ถูกตอง ครบถวน และทันทวงท ี 

3.6.4 พนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน สามารถสรางความ
สัมพันธอันดีกับ ประชาชน และสามารถทำใหประชาชนพึงพอใจในการรับบริการ 

 

4. คำจำกัดความ  
4.1 หัวหนางานการเจาหนาที่ หมายถึง หัวหนางานบริหารงานบุคคล สำนักปลัด 

องคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน หรือผูที่ไดรับการมอบหมายใหรับผิดชอบงานบุคลากร  
4.2 หัวหนาสวนราชการ หมายถึง นายกองคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน 
4.3 คณะกรรมการ หมายถึง คณะบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งใหดำเนินการรับผิดชอบ

จัดทำแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี  

5. เปาหมาย  
บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบล ไดแก พนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต.

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจางทุกคน  
 

6. งบประมาณ  
ใชงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณ ประจำป พ.ศ. 2568 

 

7. ผูรับผิดชอบ  
7.1 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน 
7.2 บุคลากรผูรับผิดชอบ มีหนาที ่ 

7.2.1 สำรวจความตองการในการพัฒนาบุคลากร  
7.2.2 วิเคราะหขอมูล และจัดทำแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำป 
7.2.3 เสนอแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปตอคณะกรรมการ/

คณะบุคคลที่ ไดรับมอบหมาย  
7.2.4 แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ/คณะบุคคลที ่ได รับ 

มอบหมาย  
7.2.5 แจงผลการพิจารณาแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปใหนายก

องคการบริหารสวนตำบลบางโปรงทราบ  
7.2.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจำป  
7.2.7 เสนอรายงานผลการดำเนินตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจำป และ ผลการประเมินและติดตามผลเสนอคณะกรรมการ  

8.การวิเคราะหสถานภาพและสภาพแวดลอมดานทรัพยากรบุคคล (SWOT Analysis) 
8.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  
จุดแข็ง (Strength)  

1. มีบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางพอสมควร  
2. บุคลากรมีความมุงมั่นตั้งใจในการทำงานใหสำเร็จ  
3. บุคลากรมีการทำงานเปนทีม  
4. ผูบริหารใหความสำคัญในการพัฒนางานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. มีนโยบายดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ใหความสำคัญ/ใหโอกาสในการพัฒนา  
6. มีสภาพแวดลอมในการทำงานที่ดี (สถานที,่ อุปกรณ)  
7. องคกรมีขนาดกะทัด 



 
จุดออน(Weakness)  

1. การสื่อสารระบบสารสนเทศในการสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการบุคลากร
ยังไมพ่รอม  

2. ขั้นตอนการทำงานซับซอนหลายขั้นตอน  
3. บุคลากรยังไมเชี่ยวชาญดานการบริหารงานบุคคล  
4. การเปลี่ยนแปลง โอน ยายของพนักงานทำใหเกิดความไมตอเนื่อง  
5. ขอจำกัดดานงบประมาณ  
6. การกระจายงานไมสมดุล  
7. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  

โอกาส (Opportunity)  
1. ความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากรในหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น

เปนไปดวยความ รวดเร็วกวาหนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาคเนื่องจากเปนหนวยงานที่เกิดข้ึนภายหลัง  
2. ระบบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นสามารถทำไดรวดเร็ว         

กวาหนวยงานราชการ อ่ืนๆ เนื่องจากเปนนิติบุคคล  
3. มีแหลงสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรไดแกสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  
4. มีหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นครอบคลุมทั่วประเทศทำใหมีเครือขายใน

การทำงาน 
อุปสรรค(threats)  

1. ขอจำกัดของระเบียบกฎหมาย  
2. นโยบายลดจำนวนคนในภาครัฐ  
3. การกำหนดกรอบอัตรากำลังอยูภายใตวงเงินคาใชจายดานบุคลากรตามที่ระเบียบกำหนด  

9. นโยบายและกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน  
องคการบริหารสวนตำบลคลองด่าน เห็นวาทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยที่สำคัญและมีคุณคายิ่ง

ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานขององคกร จึงไดกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น สำหรับใช้            
เปนกรอบและแนวทาง ในการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มความคุมคาของการใชทรัพยากร
บุคคลใหการบริหาร ทรัพยากรบุคคลเกิดความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได และใหผูปฏิบัติงานมีขวัญและ
กำลังใจพึงพอใจในการปฏิบัติงาน และมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น ดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงานและอัตรากำลัง 
เปาหมาย วางแผนสนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงานการจัดกรอบอัตรากำลัง และการบริหาร
อัตรากำลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ของทุกหนวยงานในองคกรรวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลและการกำหนด 
สมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงคของพนักงานที่องคกรคาดหวัง  

1.กลยุทธ  
1. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ ทัศนคติ 

ทักษะที่จำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
2. เสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรม ว ัฒนธรรมและค่าน ิยมร ่วม เพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิภาพ 

การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของ

ชีวิตและการทำงาน 



4. ส่งเสริมการเรียนรู ้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และดิจิทัลที่เหมาะสม 

5. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6. พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่

ในองค์การบริหารส่วนตำบล  
 
2.ดานการพัฒนาบุคลากร  

เปาประสงค  
สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ทั ่วถึง และตอเนื ่องโดยการเพิ ่มพูนความสามารถ 

ศักยภาพ และทักษะการ ทำงานที่เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และ ยุทธศาสตรขององคกร
เพื่อใหการ ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจขององคกร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จ
ตามเปาหมาย รวมทั้งสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร  

กลยุทธ  
1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าใน

สายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
3. บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงาน

ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4. บ ุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบร ิหารส ่วนตำบลมีค ุณภาพชีว ิตการทำงานที ่ดี  

และมีความสุขในการทำงาน 
5. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  

3. ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ  
เปาประสงค  
      สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการทรัพยากร

บุคคล เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ทันสมัยและเปนปจจุบันของงาน ชวยลดปริมาณเอกสาร 
สามารถไป วิเคราะหเพื่อการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใชบริหารงานดาน บุคลากรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

กลยุทธ  
1. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร  
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากร  
3. เสริมสรางความรูเกี ่ยวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากรใหผูปฏิบัติเพ่ือ

รองรับการใช งานระบบ และเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต  
      4. ดานการประเมินประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคลและการจัดสวัสดิการ 
เปาประสงค  

เสริมสรางความม่ันคง ขวัญและกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจใหผูปฏิบัติงาน 
เพื่อ รักษาคนดี คนเกงไวกับองคกร โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานที่มีผลงานและทุกโอกาส  
สรางชอง ทางการสื่อสาร ใหสิ่งจูงใจ ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม
ในการทำงาน ตามความจำเปนและเหมาะสมเปนไปตามที่กฎหมายกำหนดและ สนับสนุนการดำเนินกิจกรรม
เพ่ือสราง ความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ  

 
 



กลยุทธ  
1. ปรับปรุงระบบการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติราชการให เหมาะสม เปน 

ธรรมเปนที่ยอมรับของบุคลากรในหนวยงาน  
2. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
3. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัยชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน  
4. ยกยองพนักงานที่เปนคนเกง คนดีคุณประโยชนใหองคกร  
5. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ  
6. ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนการดำเนนิงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองด่าน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา 
หมาย
เหตุ 

1.การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 

1.1 งานแผนกำลังคนและระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองด่าน 

1. กิจกรรมทบทวนแผนอัตรากำลัง ทบทวน โครงสร้างและ
แผนอัตรากำลังให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบทบาทการ
ดำเนินงานที่เป็นปัจจุบัน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 
– 

30 ก.ย. 68 
 
 

 

2. กิจกรรมการบริหารแผนอัตรากำลัง เช่น การสรรหา 
การบรรจุ การแต่งตั้ง 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 
– 

30 ก.ย. 68 
 
 

 

3. ก ิจกรรมพัฒนา / ปรับปรุง กระบวนงานด้านการ
บริหารงานบุคคล 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 
– 

30 ก.ย. 68 
 
 

 

4. กิจกรรมการจัดทำคู ่ม ือ สมรรถนะ (competency) 
ประกอบการสรรหา แต่งต้ัง เล่ือนระดับ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 
– 

30 ก.ย. 68 
 
 

 

5. กิจกรรมการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสยี
กำลังคน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 
– 

30 ก.ย. 68 
 
 

 

6. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การสรรหาบุคคล 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 
– 

30 ก.ย. 68 
 
 

 

7. กิจกรรมการจัดทำคู่มือสมรรถนะประกอบการสรรหา 
การแต่งตั้ง การเลื่อนระดับ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 
– 

30 ก.ย. 68 
 
 

 

8. กิจกรรมจัดทำข้อตกลงตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการของ
บุคคลในหน่วยงานในรอบการประเมิน 1/2568 และ 
2/2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 
– 

30 ก.ย. 68 
 
 

 



กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา 
หมาย
เหตุ 

 9. กิจกรรม ติดตาม จัดเก็บ ผลการปฏิบัติราชการตาม
ตัวชี ้ว ัดโดยจัดแสดง ผลการประกอบหลักฐานบ่งชี ้การ
ประเมินโดยต้องจัดทำทุกตำแหน่งในสังกัด 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 

– 

30 ก.ย. 68 

 

10. กิจกรรมการกลั ่นกรองผลการปฏิบัติราชการ ใน
รูปแบบคณะกรรมการเพื่อความยุติธรรมและความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 

– 

30 ก.ย. 68 

 

11. กิจกรรมการพิจารณาการเลื ่อนขั ้นเงินเดือน  เลื ่อน
ค่าตอบแทน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 

– 

30 ก.ย. 68 

 

12. กิจกรรมองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 

– 

30 ก.ย. 68 

 

13. การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 

– 

30 ก.ย. 68 

 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 

1.2 การเตร ียมความพร ้อมด ้านองค์
ความร ู ้  ท ักษะ สมรรถนะหล ัก และ
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองด่าน
เพื่อขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) ผ่านโปรแกรม Local MOOC ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 

– 

30 ก.ย. 68 

 

2. โครงการอบรมและศึกษาดูงาน เพื ่อบูรณาการและ 
ปฏ ิบ ัต ิ งานราชการตามนโยบายและระเบ ียบของ
กระทรวงมหาดไทย ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.           
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และผู้นำ
ชุมชน 

800,000.- 1 ต.ค. 67 

– 

30 ก.ย. 68 

 

3.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานข้องข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (สายงานผู้บริหาร และสายงานผู้
ปฏิบัติ) 

1,850,000.- 1 ต.ค. 67 

– 

30 ก.ย. 68 

 

 


