
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่าน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมา
ณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ระบุเป็น 

วัน เดือน ปี
ที่เริ่มและ
สิ้นสุด) 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 ทบทวนและ
ปรับปรุง

โครงสร้างและ
แผนอัตรา 

ก าลังขององค์กร
ให้สอดคล้องกับ

การด าเนิน 
งานขององค์กร 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1ต.ค. – 30 
กันยายน 
2566 

✓ 

  

2 โครงการจิตอาสา 
เราท าความดีด้วย

หัวใจ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 1 ต.ค.-30 
ก.ย. 2566 

✓   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ระบุเป็น 

วัน เดือน ปี
ที่เริ่มและ
สิ้นสุด) 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงาน เพื่อ
บูรณาการและ 

ปฏิบัติงานราชการ
ตามนโยบายและ

ระเบียบของ
กระทรวงมหาดไทย 
ของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต.           
พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง และ

ผู้น าชุมชน 

800,000 800,000 30 มี.ค. – 
1 เม.ย.66 

✓ 

  

 
 

3. สถิติข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม 
จ านวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
หลักสูตร “นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) รุ่นที่ 27 2 
หลักสูตร “ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่” รุ่นที่ 119 3 
หลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี ๒๕๖๗ ตามหนังสือซักซ้อมการ
จัดท างบประมาณฉบับใหม่หลักเกณฑ์การยื่นค าขอรับตรงกับส านักงบประมาณ 
ภายใต้ระเบียบวิธีการงบประมาณ ระเบียบการเงินการคลังของ อปท.และ
สถานศึกษาสังกัด อปท. 

1 

หลักสูตร การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP 

ระยะ ๕) ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานภายใต้ต้นสังกัดประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

1 

หลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ ภายใต้แนวทางการใช้
จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

2 

หลักสูตร อ านวยการท้องถิ่นระดับกลาง รุ่นที่ ๑๖ 1 



โครงการ/กิจกรรม 
จ านวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
หลักสูตร การปิดบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัดประจ าปีงบระมาณ 2564 และการ
จัดท ารายงานการเงินหมายเหตุประกอบงบการเงิน ตามมาตรฐาน 

1 

หลักสูตร แนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายแบบมืออาชีพและการปฏิบัติตามกฎหมายการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 

หลักสูตร การปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 
4) พ.ศ.2564 ข้อ 8 การสร้าวทะเบียนคุมหนังสือ บัญชีหนังสือในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1 

หลักสูตร การเตรียมความพร้อมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ และระดับ
ต าแหน่ง 

3 

หลักสูตร การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงิน
ของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดท าฎีกา และการ
ตรวจสอบเอกสารทางการเงินของสถานศึกษา 

1 

หลักสูตร เทคนิคและวิธีการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗ ไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย และขั้นตอน/แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

1 

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP ระยะ ๕) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานภายใต้ต้นสังกัดประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

2 

โครงการ/กิจกรรม 
จ านวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การ
ตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม 
การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS  

1 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR)” หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและแบบรูปรายการงานก่อสร้าง     การ
จัดท าราคากลางและการเปิดเผยราคากลาง 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน 2566) 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารงานท้องถิ่น 2 
อ านวยการท้องถิ่น 10 

วิชาการ 7 
ทั่วไป 8 

พนักงานครู อบต. 4 
ลูกจ้างประจ า 3 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 62 
พนักงานจ้างทั่วไป 24 

รวม 120 
 

5. ปัญหา/อุปสรรค  
…………………………………ไม่มี…………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. ข้อเสนอแนะ  
…………………………………ไม่มี…………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 


