
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่าน 

อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมทุรปราการ 

 

 



   การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ตามที่ได้ด าเนนิการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อก าหนดมาตรการแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

การใช้งบประมาณ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ผ่านทางเว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน และประชาชนทราบ 
 

ต.ค.2565 
ถึง  

ก.ย.2566 

ทุกส ำนัก/กอง ด าเนินการประชาสัมพันธ์ เปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้ อจัดจ้ าง  ผ่ านทางเว็บ ไซต์  บอร์ด
ประชาสัมพันธ์  ให้ เจ้าหน้าที่ /บุคลากร
ภายในหน่วยงาน และประชาชนทราบ 

-มีการประชาสัมพันธ์เปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ผ่านทางเว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ให้เจ้าหน้าที่/บุคลากร
ภายในหน่วยงาน และประชาชนทราบ 
-ระดับควำมโปร่งใสของหน่ วยงำน
ภำครัฐมีเพ่ิมข้ึนหน่วยงำนภำครัฐมีควำม
น่ ำ เชื่ อ ถื อ แล ะ เป็ น ที่ ไว้ ว ำง ใจขอ ง
ประชำชนมำกขึ้น 
 
 

การใช้อ านาจ จัดให้มีการเผยแพร่รายละเอียดของ
ต าแหน่งงาน เกณฑ์การปฏิบัติงาน อย่าง
ชัดเจน ผ่านทางเว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน และประชาชนทราบ 
 

ต.ค.2565 
ถึง  

ก.ย.2566 

ทุกส ำนัก/กอง ด า เนิ น ก า รป ระช าสั ม พั น ธ์ เผ ย แ พ ร่
รายละเอียดของต าแหน่งงาน เกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน อย่างชัดเจน ผ่านทางเว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ให้เจ้าหน้าที่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน และประชาชนทราบ 

-ประชำชนสำมำรถรับรู้แนวทำงกำร
ปฏิบัติงำน กำรใช้อ ำนำจ ของเจ้ำหน้ำที่/
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้ดียิ่งข้น 
-เจ้ำหน้ำที่/บุคลำกรภำยในหน่วยงำน
ปฏิบัติงำนในต ำแหน่งหน้ำที่ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 
 



การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จัดให้มีการเผยแพร่รายละเอียดคู่มือหรือ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน การยืม คืน
ทรัพย์สินของทางราชการ ผ่านทาง
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
 

ต.ค.2565 
ถึง  

ก.ย.2566 

ทุกส ำนัก/กอง ด าเนินการจัดท าประกาศ เพ่ือเผยแพร่
รายละเอียดคู่ มื อห รื อระเบี ยบการใช้
ทรัพย์สิน  การยืม คืนทรัพย์สินของทาง
ร า ช ก า ร  ผ่ า น ท า ง เว็ บ ไซ ต์  บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบ 

 

-สร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกำร
ใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร คู่มือนี้
ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงกำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำงครบถ้วน
และชัด เจนครอบคลุมทรัพย์สินทุ ก
ประเภท ตั้ งแต่อำคำรยำนพำหนะ 
อุปกรณ์ส ำนักงำนไปจนถึงวัสดุสิ้นเปลือง 
ช่วยให้เจ้ำหน้ำที่และประชำชนทั่วไป
เข้ ำ ใจถึ งสิ ท ธิ แล ะห น้ ำที่ ใน กำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรได้อย่ำงถูกต้อง 
-ลดปัญหำกำรสูญหำยและช ำรุดเสียหำย
ของทรัพย์สินของทำงรำชกำร  
 

การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าทีม่ีจิตสาธารณะที่
พร้อมให้บริการประชาชน จัดท า
มาตรการป้องกันและตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างเปิดเผย ผ่าน
ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน และ
ประชาชนทราบ 
 

ต.ค.2565 
ถึง  

ก.ย.2566 

ทุกส ำนัก/กอง มีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีจิตสาธารณะที่
พร้อมให้บริการประชาชน จัดท ามาตรการ
ป้องกันและตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อย่ างเปิ ด เผย ผ่ านทางเว็บ ไซต์  บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
และประชาชนทราบ 

-ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ทุจริต หากเกิดทุจริตขึ้น คู่มือดังกล่าวจะ
ช่ วย ให้ เจ้ าห น้ าที่ ส าม ารถก าห น ด
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตได้
อย่างเหมาะสม ท าให้สามารถลดความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตได้  
 

การปรับปรุงการ
ท างาน 

ปรับปรุงกระบวนการท างาน เปิดโอกาส
ให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียน รับเรื่องติชมจากประชาชนใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือปรับปรุง 
พัฒนา รักษามาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน ให้มีประสิทธิภาพ 

ต.ค.2565 
ถึง  

ก.ย.2566 

ทุกส ำนัก/กอง มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึง
ช่องทาง ในการร้องเรียนหรือ ส่งเรื่องติชม 
บุคลากรภายในหน่วยงานที่ปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ ผ่านทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

-สำมำรถรับเรื่องร้องเรียน เรื่องติชมจำก
ประชำชน เพ่ือน ำมำปรับปรุง พัฒนำ 
รักษำมำตรฐำนกำรให้ประชำชนให้มี
ประสิทธิภำพ  



การเปิดเผยข้อมูล จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน เช่น ข้อมูลทั่วไป 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารงานบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการบริการ
ต่าง ๆ เช่น การให้บริการผ่านe-service 
การร้องเรียน โดยมีการเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 

ต.ค.2565 
ถึง  

ก.ย.2566 

ทุกส ำนัก/กอง มีการน าเข้าข้อมูลต่างๆ ของทุก ส านัก/กอง 
มาเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนทราบ 

-ป ระช ำช น ส ำม ำรถ เข้ ำ ถึ งข้ อ มู ล
สำธำรณะได้มำกขึ้นและง่ำยขึ้น 
-ระดับควำมโปร่งใสของหน่ วยงำน
ภำครัฐมีเพ่ิมข้ึนหน่วยงำนภำครัฐมีควำม
น่ ำ เชื่ อ ถื อ แล ะ เป็ น ที่ ไว้ ว ำง ใจขอ ง
ประชำชนมำกขึ้น 

คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการให้บริการด้าน
ต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ต.ค.2565 
ถึง  

ก.ย.2566 

ทุกส ำนัก/กอง ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ ระยะเวลาการ
ให้บริการด้านต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนทราบ 

 

-สร้ำงควำมเข้ำใจให้แก่ประชำชนได้รับรู้
ขั้นตอนการ ระยะเวลาการให้บริการใน
ด้ำนต่ำงๆ 

การป้องกันการ
ทุจริต 

ก าหนดแนวทางมาตรการการป้องกัน
การทุจริต และประชาสัมพันธ์แนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

ต.ค.2565 
ถึง  

ก.ย.2566 

ทุกส ำนัก/กอง มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์บอร์ด
ประชาสัมพันธ์  ให้ เจ้าหน้าที่ /บุ คลากร
ภายในหน่วยงาน และประชาชนทราบ 

 

-เจ้าหน้าที่/บุคลากรภายในหน่วยงาน
สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ตำมแนวทำง
มำตรกำรกำรป้องกันกำรทุจริต ได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ ท ำให้สำมำรถป้องกัน
หรือลดโอกำสในกำรเกิดกำรทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 

 


