
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการด าเนนิการเพื่อจดัการความ

เสีย่งการทจุริตและประพฤตมิิชอบ 
 

ขององค์การบรหิารส่วนต าบลคลองดา่น 

อ าเภอบางบ่อ จังหวดัสมุทรปราการ 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

Khlong Dan Subdistrict Administrative 

Administrative 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองด่าน อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
ประ เ ด็ น / ข ั ้ น ตอน /ก ร ะบว น ก า ร
ดำเนินงาน 

การนำทรพัย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การนำทรัพย์สินของทางราชการที่ตนเองได้รับมอบหมายให้ดูแลไปใช้
นอกเหนือจากงานราชการหรืออนุญาตให้บุคคลอื่นนำไปใช้โดยไม่ได้
รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจอนุมัติ เช่น รถยนต์ รถจักรยานยนต์ เครื่อง
ตัดหญ้า เต็นท์ โต๊ะ เก้าอ้ี ฯลฯ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ 
2. จัดทำมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ 
- มอบนโยบาย No Gift Policy และต่อต้านการทุจริต 
2. จัดทำมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง 
ประจำปี  

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการนำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองด่าน อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความโปรง่ใสของการใชจ้่ายงบประมาณ 

ประ เ ด็ น / ข ั ้ น ตอน /ก ร ะบว น ก า ร
ดำเนินงาน 

การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ตรงกับรายละเอียดในโครงการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการปรับเปลี่ยนตารางเวลาของโครงการซึ่งอาจทำให้มีรายจ่ายลดลง
แต่ยังมีการเบิกจ่ายเท่าเดิม 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะและต่อต้านการทุจริต 
- มอบนโยบาย No Gift Policy และต่อต้านการทุจริต 
2. จัดทำมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง 
3. ชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติ และมาตรการลงโทษกรณีท่ีมีการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะและต่อต้านการทุจริต 
- มอบนโยบาย No Gift Policy และต่อต้านการทุจริต 
2. จัดทำมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง 
3. ชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติ และมาตรการลงโทษกรณีท่ีมีการทุจริต 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองด่าน อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง 
ประ เ ด็ น / ข ั ้ น ตอน /ก ร ะบว น ก า ร
ดำเนินงาน 

กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ที่เป็นการเจาะจงผู้ค้า 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการรับของขวัญ/เงินสนับสนุน/เงินบริจาค จากผู ้รับบริการของ
หน่วยงานซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะและต่อต้านการทุจริต 
2. จัดทำมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง 
3. ชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติ และมาตรการลงโทษกรณีท่ีมีการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ไม่มี 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะและต่อต้านการทุจริต 
- มอบนโยบาย No Gift Policy และต่อต้านการทุจริต 
2. จัดทำมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง 
3. ชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติ และมาตรการลงโทษกรณีท่ีมีการทุจริต 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 


