
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่าน 

 อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 

มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์บริหารส่วนต าบลคลองด่าน ป ีพ.ศ.2565 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่าน อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

******************* 

 ๑.หลักการและวตัถุประสงค์หลัก 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA)  เป็นเครื่องมือการประเมินในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทย เพ่ือ
เป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริต และเป็นเครื่องมือที่ใช้การยกระดับมาตรฐาน ในการด าเนินงานภาครัฐ 
อีกท้ังเป็นกลไกท่ีมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงระดับคุณธรรม ความโปร่งใสของ
หน่วยงานตนเอง และสามารถน าข้อมูลจากผลการประเมิน รวมถึงข้อเสนอแนะ น าไปด าเนินการปรับปรุง 
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการให้บริการ เพ่ืออ านวยความสะดวก และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ทั้งยังเป็นการป้องกันการทุจริตในองค์กร และการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐให้
ประชาชนได้รับทราบ โดยประชาชนสามารถตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐได้อีกด้วย 

  2.แนวทางการประเมิน 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ประจ าปี พ.ศ.2565 โดยส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดแนวทางการ
ประเมิน โดยวิธีการจัดเก็บข้อมูล 3 ส่วน ดังนี้   

 ส่วนที่ 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT ) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรม และความโปร่งใส่ภายในหน่วยงานตนเองโดยสอบถามการรับรู้และ
ความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 

-2- 



       ส่วนที่ 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยสอบถามการรับรู้
และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

      ส่วนที่ 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 

    ตัวชี้วัดย่อย 9.1 ข้อมลูพ้ืนฐาน 

    ตัวชี้วัดย่อย 9.2  การบริหารงาน  

ตัวชี้วัดย่อย 9.3  การบริหารเงินงบประมาณ 

ตัวชี้วัดย่อย 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

          ตัวชี้วัดย่อย 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 

                    ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย  

                            ตัวชี้วัดย่อย 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

                            ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

          3.หลักเกณฑ์การประเมิน 

    ผลการประเมินจะมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมินโดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
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คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
 



4.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองด่าน อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ  

     ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่าน อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ ได้รับ
ผลการประเมินคะแนน 61.23 คะแนน อยู่ในระดับ D ที่ควรด าเนินการพัฒนาและแก้ไขโดยเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  5.บทวิเคราะหผ์ลการประเมิน และประเด็นที่ต้องด าเนินการแก้ไขปรับปรุง 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่าน ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ D มีผลคะแนน 61.23 คะแนน 
ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ที่ได้รับการประเมินอยู่ในระดับ C มีผลคะแนน 69.37 คะแนน คิด
เป็นร้อยละ 8.14 คะแนน 

จุดแข็ง คือตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85  จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 88.92 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินการรับรู้ของ บุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ และนอกจากนี้หน่วยงานต้องด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส่ มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน ทั้งให้ความส าคัญในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรผู้ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อ
ที่รู้จักเป็นการส่วนตัว อย่างเท่าเทียมกัน 

ล าดับท่ี ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 88.92 
2 การใช้งบประมาณ 75.06 
3 การใช้อ านาจ 80.88 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 65.45 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 73.57 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 78.42 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.00 
8 การปรับปรุงการท างาน 82.59 
9 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 60.21 
10 การป้องกันการทุจริต 6.25 

 

คะแนนรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่าน 61.23 คะแนน ระดับผลการประเมิน D 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 88.00 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินการรับรู้ของ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้
ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่แก่ประชานชนผู้รับบริการจะต้องครบถ้วน ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน ทั้ง
ต้องจัดให้มีช่องทางเพ่ือเปิดโอกาส แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถให้ค าติชม ความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มี 
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 

 

จุดที่ควรพัฒนาปรับปรุง คือตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85  จ านวน 8 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 75.06 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินการรับรู้ ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้
จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึง 
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย อีกท้ังควรให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

ตัวช้ีวัดที ่3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละ 80.88 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินการรับรู้ของ บุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
หรือ ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง อีกทั้งยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจทีการเอ้ือผลประโยชน์
ให้กลุ่มคนหรือพวกพ้อง 

ตัวช้ีวัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 65.45 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมิน การรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของ  
บุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น และ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ 
หน่วยงานจะต้องมี การจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
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ตัวช้ีวัดที ่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 73.57 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมิน การรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การให้
ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวน นโยบายที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึง การ
ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงาน 
ลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต 
ภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไป
ปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดที ่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 78.42 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมิน การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การด าเนินการ/
ให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ ประสบการณ์
ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ 
ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน ที่จะต้องค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใด
กลุ่มหนึ่ง  

  ตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนร้อยละ 82.59 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมิน การรับรู้ของ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างาน ของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว มาก
ยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนา 
การด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีก
ด้วย ซึ่งหน่วยงานต้องให้ความส าคัญต่อคุณภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน ผู้รับบริการ
ราชการมากขึ้น  พร้อมทั้งพัฒนาการบริการให้ทันสมัย และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการสามารถเสนอแนะ หรือ
แสดงความเห็นต่อการบริการจากเจ้าหน้าที่ เพ่ือน าข้อเสนอแนะต่างๆ มาพัฒนาปรับปรุง ขั้นตอน งานบริการ
งานกจิกรรม ให้มีศักยภาพมากยิ่งข้ึน 
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ตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ได้คะแนนร้อยละ 60.21 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินการเผยแพร่ 
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) 
การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที ่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 6.25 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมิน การเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ การป้องกัน
การทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต เพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และป้องกันดาร
ทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง 

สรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 

แบบวัดการรับรู้ ตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ
2564 

ปีงบประมาณ
2565 

การเปลี่ยนแปลง 

IIT 1.การปฏิบัติหน้าที่ 81.57 88.92 เพ่ิมข้ึน 7.35 
2.การใช้งบประมาณ 64.67 75.06 เพ่ิมข้ึน 10.39 
3.การใช้อ านาจ 66.90 80.88 เพ่ิมข้ึน 14.21 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 46.44 65.45 เพ่ิมข้ึน 19.01 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 51.40 73.57 เพ่ิมข้ึน 22.17 

EIT 6.คุณภาพการด าเนินงาน 90.42 78.42 ลดลง 12 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.67 88.00 ลดลง 2.67 
8.การปรับปรุงการท างาน 87.94 82.59 ลดลง 5.35 

OIT 9.การเปิดเผยข้อมูล 87.78 60.21 ลดลง 27.57 
10.การป้องกันการทุจริต 31.25 6.25 ลดลง 25 
คะแนนรวม  69.37 61.23   

ระดับผลการประเมิน C D  
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6. ประเด็นที่ควรพัฒนาให้ดีขึ้น 

1. แบบวัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ควรด าเนินการดังนี้ 

1.1 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับข้ันตอนการปฏิบัติงาน การก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
และผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  

1.2 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการ
เบิกจ่าย และจัดท ารายงานการใช้จ่ายงบประมาณ  

1.3 จัดให้มีการเผยแพร่การจัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน เกณฑ์การปฏิบัติงาน อย่างชัดเจน 
และรับฟังความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

1.4 จัดให้มีการเผยแพร่รายละเอียดของคู่มือหรือระเบียบการใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการ การ
ก ากับดูแลการยืม-คืนทรัพย์สินของทางราชการ และการลงโทษ  

1.5 เสริมสร้างการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและทางราชการ ส่งเสริม ให้มีจิต
สาธารณะที่พร้อมให้บริการประชาชน จัดท ามาตรการป้องกันและตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต อย่างเปิดเผย 
รวมทั้งสามารถให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและติดตามการท างาน ของหน่วยงาน  

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ควรด าเนินการดังนี้  

2.1 ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการให้บริการด้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึง และส่งเสริมการ ฝึกอบรมพัฒนา
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

2.2 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ Facebook และ สื่อประชาสัมพันธ์
ต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร กับประชาชน  

2.3 ปรับปรุงกระบวนการท างาน เปิดโอกาสให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น
และให้ค าแนะน าในการปรับปรุง พัฒนา รักษามาตรฐานการให้บริการประชาชน  

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ควรด าเนินการดังนี้  

3.1 มุ่งเน้นให้มีการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เช่น ข้อมูลทั่วไป งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการบริการต่าง ๆ เช่น การ
ให้บริการผ่านe-service การร้องเรียน โดยมีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

3.2 มีการก าหนดแนวทางการป้องกันการทุจริต มีการประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับ การประเมิน 
ITA และวิเคราะห์ข้อมูลในปีที่ผ่านมา เพื่อจัดท าแนวทางหรือมาตรการโดยให้น าไปปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม 
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๗.ข้อเสนอแนะจากส านักงาน ป.ป.ช. 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่านมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ควรมีการพัฒนาโดยมีคะแนนอยู่ที่ 61.23 
คะแนน 

     หน่วยงานได้มีการด าเนินตามแบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม ควร
รักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 

ข้อ I20,I21   หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ  ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  

ข้อ I23  หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่างๆ  ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน   พร้อมทั้งเผยแพร่คูม่ือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

  ในส่วนของการประเมินตามแบบวัด EIT ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ดีเยี่ยมควรรักษา
มาตรฐานไว้ นอกจากนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ซ่ึง
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะ
ในข้อดังต่อไปนี้ 

ข้อ E1 หน่วยงานควรด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิง O13) หรือการ
ให้บริการ (อ้างอิง O14) โดยระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้แต่ละขั้นตอน หรืออาจจัดท าข้อมูลดังกล่าว
เป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น   

ข้อ E2 หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการแบบออนไลน์ หรือE-Service 
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยความเท่าเทียมในการด าเนินงาน
และช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น     นอกจากนี้     ควรระบุขั้นตอนการให้บริการไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ โดยรายละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้ทราบใน และถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด  
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ข้อ E3 หน่วยงานควรด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ โดย
มุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ   

ส าหรับการประเมินตามแบบวัด OIT ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ข้อ O23 หน่วยงานต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน และมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เปิดเผยข้อมูลเป็นรายเดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 
(ต้องแสดงข้อมูลเป็นรายเดือนเท่านั้น กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างในเดือนนั้น)  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ข้อ O39 หน่วยงานต้องแสดงแผนการปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนา
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2565 

ข้อ O42 หน่วยงานต้องแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 25654 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มี
ความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ และมีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

แนวทางการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากส านักงาน ป.ป.ช. 

  -  จัดท าคู่มือหรือแนวทางพร้อมระบุขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ตามประเภทงาน
ด้านต่างๆ ให้ชัดเจน และประชาสัมพันธ์การใช้คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ยึดถือ
และปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

- จัดท าคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน การให้บริการ การเปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้รับบริการ 
พร้อมทั้งระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ด าเนินการ รวมทั้งเก็บข้อมูลการบริการ และท าการวิเคราะห์ข้อมูล
การบริการที่ไม่เท่าเทียมกัน และพัฒนาช่องทางการให้บริการแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลย
พินิจหรือเลือกปฏิบัติงานบริการนั้นๆ และแก้ปัญหาการบริการที่ไม่เท่าเทียม  อีกท้ังเป็นการเพ่ิมความสะดวก
แก่ประชาชน ทั้งนี้ โดยน าเสนอผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ให้
ผู้รับบริการทราบ และให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ยึดถือและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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- จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล หรือแสดงรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน โดยแสดงข้อมูล
เป็นรายเดือน ครอบคลุมระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หากรอบเดือนใดไมม่ีการ
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนนั้น หน่วยงานต้องแสดงหรือเปิดเผยข้อมูลว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนนั้น 

- จัดให้มีการแสดงแผนการปฏิบัติการ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต หรือพัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยแสดงข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ที่ใช้บังคับครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 

- จัดท าแบบการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปี พ.ศ. 2564 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน รวมถึงประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้นและมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ และด าเนินการก าหนดแนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

8. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ ในการด าเนินการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองด่าน อ าเภอบางบ่อจังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

การใช้
งบประมาณ 

จัดให้มีการประชาสัมพันธ์
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการใช้
จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ผ่านทางเว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
และประชาชนทราบ 

ต.ค.2565
ถึง  

ก.ย.2566 

รายงาน
ความกา้วหน้า
และสรุปผลเมื่อ
สิ้นปงีบประมาณ 

 ทุกส านัก/
กอง 

การใช้
อ านาจ 

จัดให้มีการเผยแพร่
รายละเอียดของต าแหน่งงาน 
เกณฑ์การปฏิบัติงาน อย่าง
ชัดเจน ผ่านทางเว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
และประชาชนทราบ 

ต.ค.2565
ถึง  

ก.ย.2566 

รายงาน
ความกา้วหน้า
และสรุปผลเมื่อ
สิ้นปงีบประมาณ 

 ทุกส านัก/
กอง 

การใช้
ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จัดให้มีการเผยแพร่
รายละเอียดคู่มือหรือระเบียบ
การใช้ทรัพย์สิน การยืม-คืน
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ผ่านทางเว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบ 

ต.ค.2565
ถึง  

ก.ย.2566 

รายงาน
ความกา้วหน้า
และสรุปผลเมื่อ
สิ้นปงีบประมาณ 

 ทุกส านัก/
กอง 
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การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีจิต
สาธารณะที่พร้อมให้บริการ
ประชาชน จัดท ามาตรการ
ป้องกันและตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่าง
เปิดเผย ผ่านทางเว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
และประชาชนทราบ 

ต.ค.2565
ถึง  

ก.ย.2566 

รายงาน
ความกา้วหน้า
และสรุปผลเมื่อ
สิ้นปงีบประมาณ 

 ทุกส านัก/
กอง 

คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ
ให้บริการด้านต่างๆ ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ต.ค.2565
ถึง  

ก.ย.2566 

รายงาน
ความกา้วหน้า
และสรุปผลเมื่อ
สิ้นปงีบประมาณ 

 ทุกส านัก/
กอง 

การ
ปรับปรุง
การท างาน 

ปรับปรุงกระบวนการท างาน 
เปิดโอกาสให้ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้แลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียน รับเรื่องติชมจาก
ประชาชนในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรเพ่ือปรับปรุง 
พัฒนา รักษามาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน ให้มี
ประสิทธิภาพ 

ต.ค.2565
ถึง  

ก.ย.2566 

รายงาน
ความกา้วหน้า
และสรุปผลเมื่อ
สิ้นปงีบประมาณ 

 ทุกส านัก/
กอง 

การเปิดเผย
ข้อมูล 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
พ้ืนฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน เช่น ข้อมูลทั่วไป 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารงานบุคคล รวมทั้ง
ข่าวประชาสัมพันธ์ และมี
ช่องทางการบริการต่าง ๆ เชน่ 
การให้บริการผ่านe-service 
การร้องเรียน โดยมีการ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  

ต.ค.2565
ถึง  

ก.ย.2566 

รายงาน
ความกา้วหน้า
และสรุปผลเมื่อ
สิ้นปงีบประมาณ 

 ทุกส านัก/
กอง 

การป้องกัน
การทุจริต 

ก าหนดแนวทาง มาตรการ
การป้องกันการทุจริต ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

ต.ค.2565
ถึง  

ก.ย.2566 

รายงาน
ความกา้วหน้า
และสรุปผลเมื่อ
สิ้นปงีบประมาณ 

 ทุกส านัก/
กอง 
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