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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่าน 
อ าเภอบางบ่อ  จังหวัดสมุทรปราการ 

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์และพันธกิจ  การปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง อ านาจหน้าที่ ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง อ านาจหน้าที่  ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฎิบัติงาน หน้าที่                         
ความรับผิดชอบ การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่าน เพื่อให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับได้
รับทราบและมีความเข้าใจและยอมรับเกี่ยวกับภารกิจของงานตรวจสอบภายใน 

 ดังนั้น  เพ่ือให้การปฎิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่านเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรั ฐ   (ฉบับที่  3 )  พ.ศ.2564 และหนั งสือกรมบัญชีกลางที่  กค 0409.4/ว47                                
ลงวันที่  28 มกราคม  2564 จึงขอยกเลิกกฎบัตรตรวจสอบภายใน ฉบับที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่                        
1 ตุลาคม  2563  และให้ใช้กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้แทน 

ค านิยาม 
 “การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษา                 
อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้น เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดี
ขึ้น การตรวจสอบภายใน จะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วย                  
การประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแล       
อย่างเป็นระบบ 
 “ แผนการตรวจสอบ ” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน              
จัดท าขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ เพ่ือประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ และให้
ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามก าหนดเวลา 
 “ แผนการปฏิบัติงาน ” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบ
ภายในจัดท าไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด                
และทรัพยากรที่ใช้เท่าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 
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 “ การบริการให้ความเชื่อม่ัน ”  หมายถึง  การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้
ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ  โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความ
เสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่าน   การตรวจสอบความถูกต้อง
และเชื่อถือได ้
 “ การบริการให้ค าปรึกษา ”  หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษาแนะน า และบริการอ่ืนๆ  ที่
เกี่ยวข้องโดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิม
คุณค่าให้กับหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่าน โดยการปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล               
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่านให้ดีขึ้น 

“ ผู้ตรวจสอบภายใน”  หมายถึง  ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ  
“ หน่วยรับตรวจ ”  หมายถึง  ส านัก/กอง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่าน ได้แก่ ส านัก

ปลัด  กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองสวัสดิการและสังคม  และกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมรวมถึงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

“มาตรฐานการตรวจสอบภายใน”  หมายถึง  กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
ภายในเพ่ือให้มีผลการปฏิบัติงานที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพ 

“จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน”  หมายถึง  แนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์ที่เป็นหลักการพ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะน ามาซึ่ง
ความเชื่อมั่น และให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ  และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

1. วัตถุประสงคแ์ละพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 1.1 วัตถุประสงค์  
  เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ได้มาตรฐาน พร้อมปฏิบัติงานให้ความเชื่อมั่นว่า
ข้อมูลทางการเงิน การบริหารงานและการด าเนินงานมีความถูกต้องเชื่ อถือได้ รวมถึงให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยง
ธรรมและเป็นอิสระต่อฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ รวมทั้งส่งเสริมให้หน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองด่านปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผล ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ ตลอดจนการ
กระตุ้นให้เกิดระบบธรรมาภิบาล 
 1.2 พันธกิจ 
  1.2.1 ตรวจสอบ ก ากับดูแลให้เกิดความถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม 
  1.2.2 ให้ค าปรึกษาแนะน ากับหน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์กร 
  1.2.3 สนับสนุนให้หน่วยรับตรวจมีระบบการควบคุมภายในที่ดี เพ่ือลดความเสี่ยงของ
องค์กร 
  1.2.4 ติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจตามข้อเสนอแนะ 
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2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของกลุ่มตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่าน ถือ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2564   

3. อ านาจหน้าที่ 
 3.1 หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่บริหารให้หลักประกันในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุก
หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่าน  อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือน ามาประเมินผลอย่างเป็นอิสระ
ในกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลขององค์กร โดยมีอ านาจหน้าที่ในการเข้าถึง
บุคคล ข้อมูลเอกสาร ทรัพย์สิน และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งการสอบถาม ขอค าชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง 
 3.2 หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนด
นโยบายวิธีปฏิบัติงาน และระบบการควบคุมภายใน หรือแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่
ในความรับผิดชอบของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง 
 3.3 ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานโดยปราศจากการแทรกแซงในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ รวมทั้งไม่มีส่วนได้เสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ
หรือส่วนร่วมในการปฏิบัติงานขององค์กรในกิจกรรมที่ผู้ตรวจสอบภายในต้องตรวจสอบหรือประเมินผล และ
ไม่ควรเป็นกรรมการในคระกรรมการใดๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่าน อันมีผลกระทบต่อความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 

ดังนั้น  หน่วยตรวจสอบภายในจึงมีอ านาจหน้าที่ตาม  พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  
มาตรา 79  ที่ก าหนด  ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองด่าน ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ  ที่ได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองด่าน เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่านตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน   

4. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
หน่วยงานตรวจสอบภายในความเป็นอิสระภายในหน่วยงานก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็น

อิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  การรายงาน  การเสนอความเห็นในการตรวจสอบโดยตรงต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองด่าน  โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่าน ปฏิบัติงานตรวจสอบโดย
ปราศจากการแทรกแซงทั้งในเรื่องการก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ และรายงาน
ผลการตรวจสอบ 

ผู้ตรวจสอบภายในต้องเป็นผู้ที่มีความเที่ยงธรรม ซื่อสัตย์  สุจริต และมีจริยธรรม มีทัศนคติที่ไม่เอน
เอียงไปทางใดทางหนึ่ง และต้องหลีกเลี่ยงภาวการณ์ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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5.ขอบเขตของการปฏิบัติงาน 
ขอบเขตของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบระบบการท างานต่างๆ 

การวิเคราะห ์รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐซึ่งรวมถึง 

5.1 ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

5.2 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 

5.3 ตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางการเงิน การบัญชี และรายงาน 
ทางการเงิน 

5.4 ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ
เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 

5.5 ตรวจสอบผลการด าเนินงานตามแผนงานและโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
โดยเน้นถึงความมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรในการด าเนินงาน 

5.6 ตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของระบบและข้อมูลที่ได้
จากการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ รวมทั้งระบบการเข้าถึงข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและการรักษา                
ความปลอดภัยของข้อมูล 

5.7 ตรวจสอบการด าเนินการโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรับ – จ่ายเงิน ภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์ 
5.8 วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
5.9 ติดตามผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุง

แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
5.10 ตรวจสอบกรณีพิเศษและปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับ

มอบหมายนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจ าปี 

6. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
6.1 ก าหนด เป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน          

และการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองด่าน โดยค านึงถึงการก ากับดูแลที่ดี  ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง                
และ    ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่าน 

6.2 จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ทั้งภายในและภายนอก           
ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

6.3 ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือน าเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่าน  
เสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่าน  เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่ให้แก่              
หน่วยรับตรวจทราบ  รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

6.4 จัดท าแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจ าปี น าเสนอ เพ่ือพิจารณา             
ขออนุมัติต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่าน ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่าน                 
ภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ พร้อมส าเนาหน่วยรับตรวจสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลอง             
เพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
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6.5 ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับการอนุมัติจากนายก
องคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองด่าน 

6.6 จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่านภายใน
เวลาอันควร และไม่เกิน 2  เดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจสอบพบเป็น
เรื่องท่ีจะมีผลเสียต่อทางราชการให้รายงายผลการตรวจสอบทันที 

6.7 ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไข
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

6.8 ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร 

6.9 ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและ
ข้อเสนอแนะในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์ สามารถน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไข                   
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

6.10 ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองด่านนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจ าปีที่อนุมัติแล้วได้ตามควรแก่กรณี                 
ทั้งนี้งานดังกล่าวต้องเป็นงานในหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน และไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็น
อิสระและเท่ียงธรรม หรือมีส่วนได้เสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่าน จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพ

งานตรวจสอบภายในตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
7.1 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องในระหว่างที่งานด าเนินไป 
7.2 การประเมินตนเองเป็นระยะ 

8. หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
8.1 อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
8.2 จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์  

พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
 8.3 จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบ
ได ้

8.4 จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
8.5 ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
8.6 ปฏิบัติตามข้อทักท้วง  และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง ๆ ที่หัวหน้า

หน่วยงานของรัฐ  หรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่าน พิจารณาสั่งการให้ปฏิบัติกรณีที่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ  หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่งของหลักเกณฑ์
ข้อ 21  ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองด่าน 
พิจารณาสั่งการตามสมควรแก่กรณี 

9. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
 เพ่ือเป็นการยกระดับและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่องและ

ยอมรับจากบุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบ
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ภายในจึงต้องพึงปฏิบัติตนภายใต้กรอบประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษา
อย่างเที่ยงธรรมเป็นอิสระและเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

หลักปฎิบัติที่ก าหนดในจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพ้ืนฐานใน             
การปฏิบัติหน้าที่ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม ผู้ตรวจสอบ
ภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้  นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และพึงยึดถือและด ารงไว้ซึ่งหลัก
ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

1. ความซื่อสัตย์ (Intergrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความไว้วางใจ และ
ท าให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานผลด้วยความไม่ล าเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องท าหน้าที่
อย่างเป็นธรรมในทุกๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเข้ามา
มีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 

3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้เป็น
เจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจาการปฎิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่มีอ านาจ
หน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 

4.  ความสามารถในหน้าที่  ( Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะน าความรู้  ทักษะ และ
ประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 

กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 1  ตุลาคม  พ.ศ.2564    เป็นต้นไป 

 
 


